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1 DATOS DE LA EMPRESA

Tabla 1. Datos de la empresa

Razén Socidal: voestalpine High Performance Metals del Perud S.A. (ex Aceros
Boehler del Perd S.A.)

| R.U.C.: 20100036101

Direccién: Calle LuisCastro Ronceros 777 (AlturadelaCdra. 20 dela Av.
Argentina, a doscuadrasdel cruce con la Av. Nicolds Duefias)
Lima
ia: Lima

Distrito: Cercadodelima

2 DATOS DELLUGARDETRABAJO

Tabla 2. Datos delos centros de trabajo

‘ Sede Central: Calle LuisCastro Ronceros 765,771-777-783,785,Cercado
de Lima, Lima, Lima

| SedelLima Norte: Av. Carloslzaguirre 1347, Los Olivos, Lima, Lima

‘ Sede Ate: Av.NicoldsAyllén 2158, Zona Industrial Santa Lucia, Ate,
Lima, Lima

| Sede Arequipa: Calle Angamos 204, Urb. Maria Isabel, Arequipa, Arequipa

3 DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DELOS TRABAJADORES

Tabla 3. Datos del servicio de seguridad y salud de los trabajadores

Nombrey Cargo Funcién Descripcion
Rafael Martin  Moreno

Daguerre - Director Gerente Empleador Representante Legal

Licenciada en Contabilidad y
Finanzas con especializacién
en RR.HH. y Seguridad y
Saluden el Trabajo

Secretario del Comité de | Ingeniero Industrial titulado
Seguridad y Salud en el | con  especializacién en
Trabajo 2019-2021 - | Higiene en el Trabagjo y
ResponsabledelServiciode | Sistemas de Gestidn de
Seguridad y Salud de los | Seguridad y Salud en el

Presidenta del Comité de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 2019-2021

Sofia Irene Prado Vilca -
Jefade RecursosHumanos

Jorge Antonio Romero
Purizaca - JefedeCalidady
Seguridad Ocupacional

Trabajadores Trabadjo.
Médico Cirujana titulada con
diplomado en Salud
Laura Guzman - Meédico | Encargada del Servicio de | Ocupacionadl,Seguridaden €l
Ocupacionadl Saluddelos Trabajadores | Trabajoy Medio Ambientey

diplomado en Gestién de la
Calidad y Auditoria Médica.

4 INTRODUCCION

La Organizacién Mundial dela salud ha calificado, con fecha 11 demarzo de 2020, el brote
de Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendidoen mdsde 100 paises
de manera simultdnea. Ante ello, mediante el Decreto SupremoN°008-2020-SAse declara la
Emergencia Sanitaria a nivel nacionalpor el plazo de noventa (90) dias calendarios dictando,
a partirde ahimedidasde prevencién y control del COVID-19.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece en uno de sus principios -el de
Prevencién- que el empleador garantizq, en el centro de trabagjo, el establecimiento de los
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medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculolaboral, prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito
del centro delabores. Debe considerarfactores sociales, laborales, bioldgicos, diferenciados
en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencién de
los riesgosen la salud laboral.

En concordancia con ello, voestalpine High Performance Metals del Perd (ex Aceros Boehler
del Peru) ha establecido una Politicade Seguridady Salud en el Trabajo en la cual establece,
en uno de suscompromisos, el protegerla seguridady salud de los trabajadores, practicantes,
proveedoresy visitantes con el fin de prevenirlos accidentes, enfermedades ocupacionalesy
eventos indeseados. Asimismo, en esta misma politica se establece el compromiso de
asegurar que las condiciones de trabajo sean seguras y saludables para todos los
trabajadores demanera que no se constituyanen unafuente deriesgo paraellos.

Es por ello,que se hace obligatorio elaborarel presente “Plan para la vigilancia, prevenciény
control del COVID-19 en el trabajo” por voestalpine High Performance Metals del Peru S.A.
(ex Aceros Boehler del Perd S.A.) de acuerdo a lo establecido por la R.M. 239-2020-MINSA
“Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID-19" del Ministerio de Salud y la Resolucién Ministerial 156-
2020-PRODUCE “Protocolo de la Industria Metalmecdnica” para prevenir el contagio entre
los trabajadores por Sars-Cov-2 (COVID-19)en lasinstalaciones de la empresa.

5 OBJETIVOS

» Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente los requisitos para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposiciéon a COVID-19 en cada uno de los centros de trabajo de voestalpine High
Performance Metals del Perd S.A.

6 NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

De acuerdo alos niveles de riesgo establecidos se categorizan en los siguientes grupos por
tipo de actividades querealizanlostrabajadores’:

Tabla 4. Clasificacién del riesgo de exposicién a COVID-19

| Nivel deRiesgo | Actividades

Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo (de precaucion) son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conoce o se
sospecha que estdn infectados con COVID-19 ni tienen contacto
cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en
general. Los trabajadores en esta categoria tienen un contacto
ocupacional minimo con el publico y otros companferos de trabajo,
trabajadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores
administrativos, trabajadores de dreas operativas que no atienden
clientes

Los trabajadores con riesgo medio de exposicién incluyenaquellos que
requieren uncontactofrecuentey/ocercano(por ej. menosde 2 metros
de distancia) con personas que podrian estar infectadas con COVID-19,
pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que portan €l
COVID-19.Por ejemplo: policiasy fuerzas armadas que prestan servicios
en el control ciudadano durante la emergencia sanitaria, trabajadores
de limpieza de hospitales de dreas no consideradas dreas COVID-19,

Riesgo Bajo o
deprecaucion

Riesgo Mediano
de Exposicién

1 De acuerdo a la Resolucidn Ministerial N° 239-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevenciéon y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposiciéna COVID -19”
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trabajadores de aeropuertos, trabajadores de educacién, mercados,
seguridad fisica (vigilancia) y atencion al publico, puestos de trabajo con
atencién a clientes de manera presencial como recepcionistas, cajeras
de centrosfinancieros o de supermercados, entre otros.

Trabajo con riesgo potencial de exposicién a fuentes conocidas o
sospechosas de COVID-19; por ejemplo: trabajadores de salud u otro
personal que debe ingresar a los ambientes de atencién de pacientes
COVID-19, trabajadores de salud de ambulancia que transporta
paciente con diagnédstico y sospecha de COVID-19, (cuando estos
trabajadores realizan procedimientos generadores de aerosol, su nivel
de riesgo de exposicidon se convierte en muy alto), trabajadores de
limpieza de drea COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes
COVID-10, trabajadores de funerarias o involucrados en la preparaciéon
de caddveres, cremacién o entierro de cuerpos de personas con
diagndstico o sospechade COVID-19 al momento de su muerte.
Trabajos con contacto directo con casos COVID-19; por ejemplo:
trabajadoresde salud querealizan la atencién de pacientes COVID-19,
trabajadores de salud que realizan toma de muestra o procedimientos
de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha COVID-19,
trabajadores de morgues que realizan procedimientos en cuerpos de
personascon diagnéstico o sospechade COVID-19

Riesgo Altode
exposicion

Riesgo Muy
Altode
exposicion

También se ha clasificado al personal tomando en cuenta si se encuentra dentro del
denominado grupoderiesgo?:

Edad mayor a 65 afios

Hipertensién arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cdncer

Asma moderadao grave

Enfermedad pulmonarcrénica

Insuficienciarenal crénica en tratamiento con hemodidlisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 amads

VVVVVYVYVYVYY

7 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
7.1 LimpiezayDesinfeccién
7.1.1 Objetivo

» Implementar medidas de higiene, limpieza y desinfeccién que permitan contar
con un ambiente seguro paralas personas en el lugar de trabajo disminuyendo
asi el riesgo de contagio por el nuevo coronavirus (COVID-19).

7.1.2 Definiciones

7.12.1 Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jabdén, detergente o sustancia quimica.

2 De acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevenciéon y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposiciéna COVID -19”
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7.12.2 Desinfeccion: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del

ndmero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un
nivelgueno pongaen riesgo lasalud.

7.1.3 Disposiciones generdles

7.1.3.1

7.13.2

7.1.3.3

7134

7.13.5

7.13.6

7.13.7

7.13.8

7.13.9

7.1.3.10

7.1.3.11

Lalimpieza y desinfecciénesde gran relevancia en laimplementaciénde medidas
de prevencion del contagiodada la capacidad de transmisiéon del COVID -19 es mds
altaqueotrosviruscomunesque causanlagripe.

La limpieza y desinfeccién abarca a todas las dreas del centro de trabajo y sus
elementos: infraestructura, equipos, mobiliario, Utiles de escritorio, vehiculos y otros
parael desarrollo delasoperacionesy estdn identificados de acuerdo a su nivel de
riesgo. Por lo tanto, se han definido criterios de frecuencia, método y tipo de
desinfectante a utilizar.

Los trabajadores son responsables y deben apoyar las labores de desinfeccién de
forma proactivay diaria de los elementos de su puesto de trabajo mediante los
insumos proporcionados por la empresa. Estos elementos comprenden: oficinas,
equipos informdticos, equipos de proteccién personal, vehiculos los cuales deben
ser desinfectadosde formadiariay previoalinicio de susactividades.

Por el momento, laimplementacién detuneles desinfectantes no estd considerada
como medida preventivadebido a que no se tiene evidencia cientificaaln que
demuestre su eficacia. Por el contrario, podria ocasionar un riesgo de salud a las
personas por exposiciéondela piel y mucosasa productos desinfectantes.

Lalimpieza y desinfecciéon debe quedar evidenciado en el registro correspondiente
establecido por el drea de Calidad y Seguridad Ocupacional de la empresa.

Lassolucionesdesinfectantes deben ser preparadas previos a su usoy nose permite
su almacenamiento pormdsde 01 dia.

Parademostrar la eficaciadelos procedimientos delimpieza y desinfeccién delas
superficies, se realizan monitoreos ocupacionales de forma trimestral en cada una
delassedes delaempresaen las dreasy superficiesindicadas por el drea de Calidad
y Seguridad Ocupacional en coordinacién conla Médico Ocupacional.

Laempresa se aseguraquelalimpiezay desinfeccidn serealiza antesy despuésde
la jornadadetrabajo.

El personal que ejecuta la limpieza y desinfeccién debe ser capacitado por el Jefe
de Calidad y Seguridad Ocupacional en la metodologia apropiada de limpieza
(dosis de desinfectante, elementos a utilizar,zonas a desinfectar, etc.) y proveer de
los equiposde proteccién personal necesarios.

La empresa asegura la disponibilidad de los instrumentos de limpieza, equipos de
proteccién personal y sustancias necesarias para ejecutar correctamente el
presente procedimiento. Estos productos desinfectantes deberdn cumplir con las
disposiciones establecidas por el Ministerio de Salud para asegurar su eficacia.

Todoslos trabajadores deben verificar, previo al inicio de su jornada que su puesto
de trabajo haya sido limpiado y desinfectado de forma apropiada. En caso
contrario, debe solicitar al personal de limpieza que proceda con la limpieza y
desinfecciénapropiada.

Pagina7 de 35



SST-D-26
Versién: 02
Vigencia: 02/06/2020

PLAN PARA LAVIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
19 EN ELTRABAJO

voestalpine

7.13.12 Los trabajadores estdn en la obligacién de mantener sus dreas de trabajo
ordenados, limpios y contar solamente con los instrumentos necesarios para
ejecutar suslabores. Estd prohibido comer en los puestos de trabajo.Se permitela
toma de bebidasembotelladas.

7.1.4 Criterios paralimpiezay desinfeccién seginambiente

Losambientesde todoslos centrosde trabajo pueden ser clasificados de acuerdo al tipo de
ambientey el uso respectivo que seleda. Anteello, se establece loscriteriosde frecuencia, el
tipo dedesinfectante a utilizar, los EPP que deben ser proporcionados al personal de limpieza
y los materiales necesarios parallevar a cabo esta tarea.

Frecuenciade

Tabla 5. Criterios para la limpieza y desinfeccion de ambientes de trabajo — Sede Central

T'p? de Limpiezay Desinfectante = EPP necesario Materla! s
Ambiente . . s necesarios
Desinfeccion
Oficina 1vez al dia
Administrativa
Modulo de_ 1vez al dia Agua
ventasy caja Detergente
Escoba
Comedor 2 veces aldia Lentes de Trapeador
. Recogedor
seguridad
. Bolsapara
. , Mascarillas .
Vestuario 2 veces aldia residuos
. . descartables -
Hipocloritode Traposo pafios
) Guantesde .o
sodioal 0.1% . limpios
. , nitrilo
Pasillos 1vez al dia . Baldes
Botasde jebe .
. Tinas
Uniformede .
Trabdjo Esponja
Salasde espera | 2 veces aldia Jarra medidora
Botellacon
boquilla
Auditorio 1vez al dia aspersor
S?rYI,CI.OS 2 veces aldia
Higiénicos
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Tabla 6. Criterios para la limpieza y desinfeccion de ambientes de trabajo - Sucursales
Frecuenciade

T'p? de Limpiezay Desinfectante = EPP necesario Materla.l €8
Ambiente . e » necesarios
Desinfeccion
Oficina ,
Administrativa 1vezaldia
Agua
Médulo de ; i Detergente
ventasy caja vezaldia Escoba
omesde | 1OPe00
Comedor 1vez al dia seguridad g
. Bolsapara
Mascarillas .
residuos
Hipocloritode descartables Traposo pafios
Vestuario 1vez al dia P Guantesde rap P
sodioal 0.1% . limpios
nitrilo
. Baldes
Botasde jebe Tinas
Pasillos 1vez al dia Uniformede .
Trabajo Esponja
Jarramedidora
Salasde espera | 1vez al dia Botell_o con
boquilla
aspersor
Servicios ,
., . 1vez al dia
Higiénicos

7.1.5 Procedimiento

7.15.1 Prepararlasoluciondesinfectante de hipocloritode sodio al 0.1% mediante:

» Medir 200 mlde hipoclorito de sodio al 5% (aproximadamente 1 taza)
» Rellenar hastacompletaren un balde 10 L deagua.

7.15.2 Dependiendo del tipo de método a utilizar para la desinfeccién de superficies, se
reservard esta preparacién en baldes, botellas con boquilla aspersor o la mochila
paradesinfeccién.

7.15.3 Preparar soluciéon paralimpieza mediante aguay detergente.

7.15.4 El personal de limpieza deberd cumplir con lo establecido en el formato SST-F-82

“Registro de Limpiezay Desinfecciéon”, lo cual establece dostipos de frecuencia de
limpiezay desinfecciéon: diariay semanal.

Tabla 7. Plan delimpieza y desinfeccién diario y semanal para la Sede Central
Descripcion de Plande Limpiezay DesinfecciénDiario(Lunes a

sabado) et

Frontisdelaempresa
a. Cambio de solucién desinfectante de bandejas para
A 9 Manual
desinfecciénde zapatos
) b. Cambio de solucién desinfectante en botellas aspersores en

08:00 : SR . ) Manual
garita devigilanciay demdspuestosde trabajo
c. Limpiezade dreade ingreso Barrido
d. Desinfeccién dedreadeingreso Trapeado

08:30 | Vestuariosy servicios higiénicos utilizados por trabajadores
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a. Limpieza de pisos Barrido
b. Desinfeccién de pisos Trapeado
c. Desinfeccionde duchas Escobillado
d. Desinfeccién delavaderos Escobillado
e. Desinfecciondeinodorosy urinarios Escobillado
f. Desinfecciénde espejos, manijasde puertaseinterruptoresde Pafio
luz himedo
g. Reposicion de papel higiénico, papel toalla, desengrasante, Manudl
jabén liguido (de ser necesario)
Comedor
a. Desinfeccién demesasy sillas Pafio
himedo
b. Desinfeccién delavaderosy griferia Trapeado
09:15 c. Desinfecciénde superficies: microondas, refrigeradoras, manijas | Pafo
de puertas, interruptoresdeluz himedo
d. Reposicién de agua en bebederos(de ser necesario) Manual
e. Reposicion de papel toallay jabdn liquido (de ser necesario) Manual
Servicios Higiénicos utilizados por clientes
a. Desinfeccién delavaderos con desinfectante (escobillado) Escobillado
b. Desinfeccién deinodorosy urinarios (escobillado) Escobillado
09:45 | ¢-Limpiezade piso (barrido) Barrido
d. Desinfeccién de piso (trapeado) Trapeado
e. Desinfecciénde espejos, manijasde puertas, interruptoresdeluz Pafio
. pejos, J p ) p htmedo
f. Reposicién de papel higiénico, papel toalla, desengrasante,
Y . Manual
jabén liquido (de ser necesario).
Pasillos, escalerasy salas de espera
a. Limpieza de suelo de pasillos Barrido
b. Desinfecciéon de suelo de pasillos Trapeado
c. Limpiezadebarandasdeescaleras Pafo seco
. ., Pafio
10:15 | d- Desinfeccion debarandasde escaleras hamedo
e. Limpieza de peldafiosy descansos de escaleras Barrido
f. Desinfeccidonde peldafiosy descansos de escaleras Trapeado
. L, . Pafio
g. Desinfeccion desillasde salas de espera hamedo
. ., - . . . Pafio
h.Desinfeccidéndevidrio/acrilicode cajay bandeja de monedas ,
himedo
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i. Limpieza de piso de sala de espera Barrido
j. Desinfecciénde piso de sala de espera Trapeado
12:00 | Almuerzo
Auditorio
a. Desinfeccién desillas (pafio hiumedo) PC,]nO
himedo
b. Desinfeccién de mesas (pafio himedo) Pc,mo
) himedo
13:30 Do
. ., - .. afo
c. Desinfecciéndeinterruptoresdeluzy manijasde puertas hamedo
d. Limpieza de pisos(barrido) Barrido
e. Desinfecciénde pisos (trapeado) Trapeado
Comedor
a. Desinfeccién demesasy sillas Pqno
himedo
b. Desinfeccion delavaderosy griferia Trapeado
14:30 - = — - - - p
c. Desinfeccidn de superficies: microondas, refrigeradoras, manijas | Pafio
de puertas, interruptoresdeluz himedo
d. Reposicidon deagua en bebederos(de ser necesario) Manual
e. Reposicion de papel toallay jabdén liquido (de ser necesario) Manual
Pasillos, escalerasy salas de espera
a. Limpieza de suelo de pasillos Barrido
b. Desinfeccién de suelo de pasillos Trapeado
c. Limpiezadebarandasde escaleras Pafio seco
d. Desinfeccién debarandasde escaleras Pc,mo
himedo
15:00 | e.Limpiezade peldafiosy descansosde escaleras Barrido
f. Desinfeccidonde peldafiosy descansos de escaleras Trapeado
. . . Pafio
g. Desinfeccién desillas de salas de espera hamedo
. L . . . . Pafio
h.Desinfeccidondevidrio/acrilicode cajay bandeja de monedas ,
himedo
i. Limpieza de piso de sala de espera Barrido
j. Desinfecciénde piso de sala de espera Trapeado
Servicios Higiénicos utilizados por clientes
16:00 | a.Desinfecciéon delavaderos con desinfectante (escobillado) Escobillado
b. Desinfeccién deinodorosy urinarios (escobillado) Escobillado
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c. Limpieza de piso (barrido) Barrido
d. Desinfeccién de piso (trapeado) Trapeado
e. Desinfeccidonde espejos, manijasde puertas, interruptoresde luz Pafio
. pejos, ] p ) o) htmedo
f. Reposicién de papel higiénico, papel toalla, desengrasante,
C e . Manual
jabén liguido (de ser necesario).
Oficinasdeventas, cajay servicios higiénicos
a. Desinfeccién de superficies: escritorios, credenzas, teléfonos, Pafio
computadoras, laptops, teclados, mouse, interruptoresde luz, ,
. s .. himedo
refrigeradoras, acrilicos, manijas de puertasy ventanas
b. Limpieza de pisos Barrido
17:00 | c.Desinfecciénde pisos Trapeado
d. Cambio de solucién desinfectante en botellas aspersores. Manual
e. Reposicion deagua en bebederos (de ser necesario) Manual
f. Desinfecciéondelavaderos,inodorosy urinarios Escobillado
g. Reposicién de papel toalla, papel higiénico, jabén liquido (de ser Manual
necesdario)
Vestuariosy servicios higiénicos utilizados por trabajadores
a. Limpieza de pisos Barrido
b. Desinfeccién de pisos Trapeado
c. Desinfecciondeduchas Escobillado
17:45 . . .
d. Desinfeccién delavaderos Escobillado
e. Desinfecciondeinodorosy urinarios Escobillado
f. Desinfeccidnde espejos, manijasde puertaseinterruptoresde Pafio
luz himedo
g. Reposicion de papel higiénico, papel toalla, desengrasante,
e . Manual
jabén liguido (de ser necesario)
Oficinas Administrativasy servicios higiénicos
a. Desinfeccion de superficies: escritorios, credenzas, teléfonos, L
. Pafio
computadoras, laptops, teclados, mouse, interruptores deluz, ,
. o .. himedo
refrigeradoras, acrilicos, manijasde puertasy ventanas
b. Limpieza de pisos Barrido
18:15
c. Desinfecciénde pisos Trapeado
d. Cambio de solucién desinfectante en botellas aspersores. Manual
e. Reposicion deagua en bebederos(de ser necesario) Manual
f. Desinfecciéondelavaderos,inodorosy urinarios Escobillado
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g. Reposicion de papel toalla, papel higiénico, jabdn liquido (de ser
. Manual
necesdario)
Descripcion de Plande L|m|:3|ezay Desinfecciéon Semanal (Solo Método
Sabados)
Desinfecciénde suelosdiversos
a. Desinfeccién desuelosde puertadeingreso Aspersién
b. Desinfeccién de suelosde zona desaldos Aspersiéon
c. Desinfeccidonde suelosdezona de recepcién y despacho Aspersion
15:00
d. Desinfeccién de suelosde zona de acopio deresiduos Aspersién
e. Desinfeccidndesuelosde garitasdevigilancia Aspersién
f. Desinfeccién de suelos de estacionamientode vehiculos Aspersion
g. Desinfeccién de suelosde almacenesy planta Aspersion

Tabla 8. Plan de limpieza y desinfeccion diario y semanal para Sucursales
Descripcion de Plande Limpiezay Desinfeccién Diario (Lunes a

‘ Hora sabado) Método
Frontisdelaempresa
a. Cambio de solucién desinfectante de bandejas para
. ., Manual
desinfecciénde zapatos
08:00 b. Cambio de solucién desinfectante en botellas aspersores en Manual
garitadevigilanciay demdspuestosde trabajo
c. Limpiezade dreade ingreso Barrido
d. Desinfeccién dedreadeingreso Trapeado
Servicios Higiénicos utilizados por clientes
a. Desinfeccién de lavaderos con desinfectante (escobillado) Escobillado
b. Desinfeccion deinodorosy urinarios (escobillado) Escobillado
09:45 | c. Limpiezadepiso (barrido) Barrido
d. Desinfeccién de piso (trapeado) Trapeado
e. Desinfeccién de espejos, manijasde puertas, interruptoresde luz Pafio
. pejos, ) p ) p htmedo
f. Reposicién de papel higiénico, papel toalla, desengrasante,
T . Manual
jabén liquido (de ser necesario).
Pasillos, escalerasy salas de espera
a. Limpieza de suelo de pasillos Barrido
10:15 | b. Desinfeccién desuelo de pasillos Trapeado
c. Limpiezadebarandasdeescaleras Pafio seco
d. Desinfeccién debarandasde escaleras Pc'fno
humedo
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e. Limpieza de peldafiosy descansos de escaleras Barrido
f. Desinfecciéonde peldafiosy descansos de escaleras Trapeado
g. Desinfeccion desillasde salas de espera PC,]nO
himedo
. L, o . . . Pafio
h.Desinfeccidéndevidrio/acrilicode cajay bandeja de monedas ,
himedo
i. Limpieza de piso de sala de espera Barrido
j. Desinfecciénde piso de sala de espera Trapeado
12:00 | Almuerzo
Comedor
a. Desinfeccién demesasy sillas Pc’mo
himedo
b. Desinfeccién delavaderosy griferia Trapeado
14:30 c. Desinfecciénde superficies: microondas, refrigeradoras, manijas | Pafo
de puertas, interruptoresdeluz himedo
d. Reposicién de agua en bebederos(de ser necesario) Manual
e. Reposicion de papel toallay jabén liquido (de ser necesario) Manual
Oficinasdeventas, cajay servicios higiénicos
a. Desinfeccién de superficies: escritorios, credenzas, teléfonos, Pafio
computadoras, laptops, teclados, mouse, interruptores deluz, ,
. o .. himedo
refrigeradoras, acrilicos, manijas de puertasy ventanas
b. Limpieza de pisos Barrido
17:00 | c. Desinfeccionde pisos Trapeado
d. Cambio de solucién desinfectante en botellas aspersores. Manual
e. Reposicion deagua en bebederos (de ser necesario) Manual
f. Desinfecciéndelavaderos,inodorosy urinarios Escobillado
g. Reposicion de papel toalla, papel higiénico, jabén liquido (de ser Manual
necesdario)
Vestuariosy servicios higiénicos utilizados por trabajadores
a. Limpieza de pisos Barrido
b. Desinfeccién de pisos Trapeado
17:45 | c.Desinfecciéndeduchas Escobillado
d. Desinfeccién delavaderos Escobillado
e. Desinfeccidndeinodorosy urinarios Escobillado
f. Desinfeccién de espejos, manijasde puertaseinterruptoresde Pafio
luz himedo
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g. Reposicién de papel higiénico, papel toalla, desengrasante, Manual
jabén liquido (de ser necesario) anua
Oficinas Administrativasy servicios higiénicos
a. Desinfeccién de superficies: escritorios, credenzas, teléfonos, L
. Pafio
computadoras, laptops, teclados, mouse, interruptores de luz, hamedo
refrigeradoras, acrilicos, manijasde puertasy ventanas
b. Limpieza de pisos Barrido
18:15 | c. Desinfecciénde pisos Trapeado
d. Cambio de solucién desinfectante en botellas aspersores. Manual
e. Reposicion deagua en bebederos (de ser necesario) Manual
f. Desinfeccidondelavaderos,inodorosy urinarios Escobillado
g. Reposicién de papel toalla, papel higiénico, jabén liquido (de ser Manudl

Desinfecciénde suelosdiversos

a. Desinfeccién desuelosde puertadeingreso Aspersién
b. Desinfeccién de suelosde zona desaldos Aspersiéon
c. Desinfecciénde suelosdezonade recepcidn y despacho Aspersién
15:00
d. Desinfeccién de suelosdezonade acopio deresiduos Aspersiéon
e. Desinfeccidonde suelosde garitas devigilancia Aspersion
f. Desinfeccidnde suelos de estacionamientode vehiculos Aspersién
g. Desinfeccién de suelosde almacenesy planta Aspersién
7.15.5 Las horas establecidas son referenciales. El personal que ejecuta la limpieza y

7.15.6

7.15.6.1

7.15.6.2

desinfeccién puede ajustarlostiempos dependiendo del avancediario sin que esto
signifique dejar de ejecutar alguna delas actividades consideradas como minimas
necesarias.

Losmétodosde limpiezay desinfeccién indican el tipo de herramienta a utilizar; sin
embargo, se hacela precisién sobre alguno deellos:

Pafio himedo: se utiliza un trapoo toalla limpia para limpiar sobre las superficies,
pero, en el caso de los equipos informdticos la aplicacién del desinfectante
primero debe ser sobre el trapo y luego por método de friccidén desinfectar las
superficies. El aplicar directamente sobre los equipos puede malograrlos.

Aspersidn: En este caso se utiliza la mochila aspersor, la cual implica solamente
aplicacién directa sobre la superficie, noimplicaposterior limpieza con ningun otro
tipo de sustancia.
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7.15.7 Altérminodelalimpiezay desinfeccidénen los puestos de trabgjo procurar mantener
el ambiente ventilado para permitirla recirculacion del aire.’

7.15.8 Al término de la jornada de trabgjo, el personal que ejecutd la limpieza y
desinfeccién debe registrar las actividades realizadas en el formato SST-F-82
“Registro de Limpieza y Desinfeccién” y firmarlo. Luego, este documento es
derivado alencargado para su revisiony custodia. En el caso dela Sede Central, es
el Jefe de Calidady Seguridad Ocupacional quien debe conservarel registro. En el
caso de las Sucursales, esel Jefe de Sucursal quiendebe custodiaresteregistro.

7.15.9 ManejodeResiduos

7.15.91 La fdcil transmisidén del virus COVID-19 y su permanencia sobre objetos y
superficies son aspectos que son considerados como factores de riesgo para el
desarrollo de las actividades en la empresa ante el proceso de manejo y
eliminacién de los residuos durante el tiempo en el que se mantenga activa la
pandemiay en lo sucesivo.

7.15.9.2 Laempresa dispone sus residuos no peligrosos y peligrosos a través de Empresas
Operadorasde Residuos autorizados por el Ministerio del Ambiente.

7.15.93 Encadacentrodetrabagjo setieneestablecido puntos estratégicos para el acopio
de Equipos de Proteccién Personal usados, material descartable posiblemente
contaminado (guantes, mascarillas u otros) para el adecuado manejo de dicho
material. El personal de limpieza cuenta con los EPP necesario para su traslado
desde el punto degeneraciénhasta el puntode acopio.

7.15.94 Los residuos generados que representen riesgo biolégico son controlados y
dispuestos por los propios proveedoresquelo generan.

7.2 Identificacion de Sintomatologia COVID-19 previo alingresoal centrode trabajo
7.21 Objetivo

» ldentificar oportunamente el ingreso de personas que presenten sintomatologia
COVID-19 para prevenir su ingreso y propagacion del posible virus dentro de las
instalacionesdelaempresay posible contagio alostrabajadores.

7.2.2 Definiciones

» Sintomatologia COVID-19: Signosy sintomas relacionados al diagnésticode COVID-
19,talescomo: sensacién de alza térmica o fiebre, dolorde garganta, tos, congestion
nasal orinorrea (secrecién nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia
(pérdida del gusto), dolor abdominal nduseas y diarreq; en los casos moderados a
graves puede presentarse falta de aire o dificultad para respirar, desorientacién o
confusién, doloren el pecho, coloraciéon azul en los labios (cianosis), entre otros.

3 Por ejemplo, en el caso de oficinas, se puede dejar las puertasy ventanas abiertas.
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7.2.3 Disposiciones generales

7.2.3.1

7.23.2

7.23.3

7.23.4

7.23.5

7.23.6

7.23.7

Se sustituye el método de control deingreso de huella digital por registro manual a
travésdel personal devigilancia o similar que no implique contactoconlos dedos.

Diariamente, todos los trabajadores deberdn pasar por el control de temperatura
corporalalingresoy alasalidade su jornadalaboral.

La toma de temperatura debe ser realizado por instrumentos que no impliquen
contactofisico conlapersona. El termdémetro debe esta calibrado y ser especificos
para medicionesde temperatura corporal.

El limite mdximo establecido para determinar que una persona puedeingresar ala
empresa es 37.9 °C. En caso la temperaturasea igual o mayor a 38 °C debe ser
considerado como caso sospechoso.

El personal encargado de la toma de temperatura designado por el servicio de
Seguridady Salud en el Trabajo es el personal devigilancia, el cual estd dotado de
protectores faciales (visores), mascarillasy guantes de nitrilo.

El control de alcoholemia por aliento queda suspendido de forma temporal hasta
que sea considerando nuevamente seguro porlas disposiciones establecidas porlas
autoridades sectoriales pertinentes.

Los trabajadores que regresen o se reincorporen a las actividades de la empresa
deberdn llenar previamente el registro SST-F-81 “Ficha Sintomatolégica COVID-19"
y remitirlo ala Médico Ocupacionalde la empresa pararevisarlo.

7.2.4 Procedimiento

7.24.1
7.24.1.1

72412

72413
72414

7.24.15

7.24.2
7.24.2.1

7.24.22

7.24.23

7.24.24

Delingreso delos trabajadores

Se debe desinfectar la suela de sus zapatos con la solucién disponible en las
bandejasubicadasalingreso al centro de trabajo.

Lavarselas manos por,al menos, 20 segundos con aguay jabdn en los lavaderos
disponiblesalingreso.

Pasar por el control detemperatura realizado por el personal devigilancia.

Tomar una de las mascarillas disponibles en el punto de control para proceder a
cambidrsela.

El personal de vigilanciaregistra la hora y temperatura corporal de ingreso de la
persona. Al término de la jornada se vuelve a tomar la temperatura corporal y €l
reporte enviarloal drea de Recursos Humanosy la Médico Ocupacional.

Delingreso de proveedores

Todo proveedor que ingresard a la empresa deberd lavarse las manos,
desinfectarse los zapatos y pasar por el control de temperatura en la garita de
vigilancia. Persona que se oponga a pasar poralguna de los controles no ingresard
a laempresa.

El proveedor debe contar con sus propias mascarillas o respiradores con filtro para
particulas parael trabgjo.

El proveedor deberd traer un uniforme de trabajo limpio para cambiarse en la
empresa. Estd prohibido que el proveedor trabaje con la misma ropa que traede
la calle.

Previamente, el proveedor debe haber remitido al Jefe de Calidad y Seguridad
Ocupaciondl el registro SST-F-81“Ficha Sintomatolégica COVID-19".
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7.24.25 Alretirarse, el proveedor deberdvolvera pasar por el control de temperatura.
7.24.2.6 El personal de vigilancia deberd llevar el control de temperatura de los
proveedoresasuingresoy salida delasinstalacionesdela empresa.
7.24.3 Delingresodeclientesy visitantes
7.24.31 Todapersonaqueingresardalaempresadeberdlavarselasmanos, desinfectarse
los zapatos y pasar por el control de temperatura en la garita de vigilancia.
Persona que se oponga a pasar por alguno de los controles no ingresard a la
empresa.
7.24.3.2 Elclientedeberdcontar consu mascarilla colocada correctamente, tapdndose la
narizy boca.
7.24.3.3 El personaldevigilanciasolamentelleva el control de la temperatura alingreso de
los clientes,no esnecesario que tome la temperatura ala salida delos mismos, asi
como tampoco llevar unregistro de nombres ni temperaturas.
7.24.34 El personal de vigilancia debe otorgarle alcohol en gel a los clientes y visitantes
quehan pasado el control de temperatura.
7.24.35 Estdprohibidoelingreso declientesalasdreasoperativasdelaempresa por fines

de verificacién o inspeccién de la mercaderia. Asimismo, la capacidad mdxima de
aforo de personas en las salas de espera, zonas de saldos, zonas de recepcién y
despacho de piezas se verd reducida de forma que permita mantener las
distancias minimas de 1 m entre personas. Personas que lleguen posteriormente,
deberdn esperar en la parte externa de la empresa haciendo unafila manteniendo
su distancia de 1 metro como minimo.

7.3 LavadoyDesinfeccionde Manos Obligatorio

7.3.1 Objetivo

» Mantener las superficies vivas(manos) libre de cualquier tipo de microorganismo para
prevenir la contaminacién cruzada alos trabajadores por el contacto frecuente con
superficies que podrian estar contaminadas.

7.3.2 Definiciones

7.32.1

7.32.2

Contaminaciéon cruzada: Es la transferencia de contaminantes, en forma directa o
indirecta, desde una fuente de contaminacién. Es directa cuandohay contactocon
la fuente contaminante; y, es indirecta cuando la transferencia se da a través del
contacto con vehiculos o vectores contaminados como superficies vivas (manos),
inertes (utensilios, equipos, entre otras), exposicién al ambiente, insectos entre otros.

Superficieviva: Las partes externas del cuerpo humano que entran en contacto con
el equipo, utensiliosy materialesu objetos.

7.3.3 Disposiciones generales

7.33.1

7.33.2

7.3.3.3

La empresa asegura la disponibilidad de lavaderos en diversos puntos de la
empresa para que sean utilizados por todas las personas: trabajadores, clientes,
visitantesy proveedores.

Loslavaderos utilizados por los trabajadores son distintos alos disponibles para los
clientes, proveedores y visitantes, quienes utilizan lavaderos ubicados al ingreso a
la empresa.

Todosloslavaderosdeben tener como minimo los siguientes elementos:

» Lavadero
» Conexiénalaredde alcantarilladoy agua potable
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» Dispensador dejabdn liquido
» Cartelinformativo del jabén liquido
» Dispensador de papeltoalla
» Tacho paraladisposiciénderesiduos
> Instructivodelavado de manos(comunicado oficial del Ministeriode Salud)

7.3.3.4 Para el caso de los lavaderos utilizados por los trabajadores podrdn contener,

adicionalmente:
» Dispensador dejabdén desengrasante
» Cartelinformativo del jabén desengrasante
» Secadordemanosautomdtico

7.3.4 Procedimiento

7.34.1 Todas las personas deberdn lavarse las manos antes de ingresar a la empresa y
pasar por el control enla garita de vigilancia. Luego, el lavado de manos dependerd
principalmente si hay contacto con superficies que han sido tocadas por otras
personascomo: comprobantes de pago, herramientas, equiposinformdticos, etc.

7.34.2 Todaslaspersonasson responsablesde mantenerla superficie de sus manos limpias
y desinfectadas dependiendo de la naturaleza de sus actividades (atencién al
publico, caja, despacho de mercaderiq, etc.)

7.34.3 Enlaempresa se promueve constantemente el uso individual de los elementos del
puesto de trabajo, sin embargo, en las situaciones en donde esto no sea posible
cumplirlo por la naturaleza de las actividades se solicita el lavado de manos o
desinfeccién con alcohol en gel posterioral contacto.

7.34.4 El método paralavarselasmanoscorrectamenteimplica*:

» Quitarselosobjetosdelas manosy mufiecas como joyas, pulseras, relojes, etc.

» Mojarselas manoscon suficiente agua

» Frotarsetodalasuperficiedelamano con jabén durante, al menos 20 segundos.
» Enjuagarselasmanoscon abundanteagua

» Secarselas manoscon un papeltoallao unatoallalimpia

» Cerrarelcafio conelmismo papel o toalla que se acaba de utilizar

» Disponer el papel toalla altacho correspondiente

7.34.5 El uso delos lavaderos de manos debe ser acorde a la capacidad de aforo de los
servicioshigiénicos, ante ello, se debe respetar las distancias entre personas (como
minimo de 1 metro)en aquelloslavaderos con cafios multiples. En caso los servicios
higiénicos se encuentren ocupados, se debe esperar a que la persona salga antes
de poderingresar.

7.34.6 Diariamente, el personal de limpieza desinfecta las superficies de los lavaderos 02
vecesal diay eliminalosresiduosal término dela jornada.

7.34.7 Elusode guantesdenitrilo estdrestringidopara el personal de caja, quienes por la

naturaleza de su puesto no pueden abandonar constantemente su sitio. El uso de
los guantes de 02 por dia: uno hasta antes de su refrigerio y el segundo hasta €
término de su jornada de trabgjo.

4 Afiche de Lavado de Manos emitido por el Ministerio de Salud
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7.3.5 Identificacion de puntosparalavadode manos

7.35.1

Sede Central

Tabla 9. Lista de lavaderos disponibles en Sede Central

Usuario destinado

01 | Almacén 01 Al costado del portén deingreso | Trabajadores
02 | Almacén02 Alingreso P_r(?veedores, chgntesy
visitantes, trabajadores
03 | Almacén 02 Zona de Saldos Proveedores, clientesy
visitantes
04 | Almacén 02 AI cgstqdo delcuartode Trabajadores
limpieza
. Al costado deoficinade .
05 | Almacén 03 Coordinadorde Almacan Trabajadores
06 | Almacén 04 Al COSt,GdO delingresoalgrupo Trabajadores
electrégeno
07 | Almacén 03 Al costado del portén deingreso C'I|f-:‘ntes, proveedpres,
visitantesy trabajadores
08 Ed|f|<_:|9 _ 3er nivel —’vestucrlo de personadl Trabajadores
Administrativo de almacén
09 Edlflc;o_ _ 3er !'uvel - servicios higiénicos Trabajadores
Administrativo (mujeres)
Edificio 2donivel - oficinade Recursos .
10 .. . Trabajadores
Administrativo Humanos
11 Edificio 2do nivel - Servicios Higiénicos Trabaiadores
Administrativo de Administracién(varones) J
Edificio 2do nivel - Servicios Higiénicos .
12 Administrativo de Administracién(mujeres) Trabajadores
13 Edm?'(.) . 2do nivel - Sala Machu Picchu Trabajadores
Administrativo
Edificio . - .
14 Administrativo 2do nivel - Tépico Trabajadores
15 Ed|f|<.:|<.> . 1er nivel - VentasInternas Trabajadores
Administrativo
16 Edm(.:'(? . 1er nivel - Sala Lima Trabajadores
Administrativo
17 Ed|f|<_:|9 . 3er nivel - Comedor Trabajadores
Administrativo
18 Ed|f|<_:|9 . 3er nivel - Comedor Trabajadores
Administrativo
19 Planta c‘je . 2donivel -Comedor Trabajadores
Tratamiento Térmico
Plantade . . Clientes, proveedores,
20 Tratamiento Térmico Al costado del porton deingreso visitantesy trabajadores
21 Planta C.ie . Vestuario de personaldePlanta | Trabajadores
Tratamiento Térmico
Plantade Oficina Administrativa de .
22 . .. Trabajadores
TratamientoTérmico | Planta
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7.35.2 Sede LimaNorte

Tabla 10. Lista de lavaderos disponibles en Sede Lima Norte

Usuario destinado

Oficina
Administrativa

Oficinade Jefede Sucursal

Trabajadores

Estacionamiento

Al costado del portén de
ingreso

Proveedores, clientesy
visitantes, trabajadores

Al costado del

Administrativo

Higiénicos

03 | Almacén . . Proveedores, clientesy visitantes
estacionamiento
04 | Almacén Vestuolno delpersonalde Trabajadores
almacén
05 Edificio 2do piso - Comedor Trabajadores
Administrativo P J
06 Edificio 2do piso - Servicios Trabajadores

7.35.3 Sede Ate

Tabla 11. Lista de lavaderos disponibles en Sede Ate

Edificio
Administrativo

OficinadeJefedeSucursal

Usuario destinado

Trabajadores

Al costado del portén de

Proveedores, clientesy

Administrativo

trabajadores de almacén

02 Estacionamiento ingreso visitantes, trabajadores
Edificio . .
03 Administrativo 2do piso - Comedor Trabajadores
Edificio 1er piso — Al costado dela Proveedores, clientesy
04 . . ..
Administrativo escalera visitantes
05 Ed|f|<;|c.> . 1er piso - Debajodela Trabajadores
Administrativo escalera
06 Edificio 3er piso - vestuariode Trabajadores

7.35.4 Sede Arequipa

Tabla 12. Lista de lavaderos disponibles en Sede Arequipa

Usuario destinado

01 Edificio Al costado dela oficinade Jefe Trabaiadores
Administrativo de Sucursal J
02 | Almacén Al costado del portén deingreso P_rc?veedores, cllgntesy
visitantes, trabajadores
03 EdIfK.:IO. . Al costado del auditorio Prgveedores, clientesy
Administrativo visitantes
04 Edlflc_:lc? . 1er piso — Al costado del Trabajadores
Administrativo comedor
e 1er piso - Al costado del
Edificio . .
05 . . . vestuario de personalde Trabajadores
Administrativo .
almacén
Edificio 1er piso — Al costado del .
06 Administrativo Almacén de Soldaduras Trabajadores
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7.4 Sensibilizacion delaprevencién del contagio en el centro de trabdajo

7441

74.2
7.42.1

7.42.2

7.42.3

7.42.4

Objetivo

» Brindar informacién relevante al personal sobre el coronavirus a fin de

concientizar sobre suimpactoala salud, econédmico,ambientaly social, asi como
paramantener alas personasinformadas sobrelos avancesen su tratamiento y
controlen el trabajo.

Disposiciones generales

La informaciény la formacién son fundamentales para la proteccién y cuidado de
las personaspor lo que en laempresa se promueve la comprensién y comunicaciéon
con los proveedores, clientes, autoridades y empleados y sus familias de la
transmisiéon y prevencion del coronavirus (COVID-19).

La empresa brinda informacién a los trabajadores sobre el COVID-19 para que
puedan aplicarmedidasde prevencién en sushogares, a través de medios digitales
como el WhatsAppo correoelectrénico.

Laempresadifundey divulga a través de medios fisicos cartelesinformativos acerca
de qué es COVID-19, medidas preventivas, métodos de desinfeccién de superficies
inertes, alimentosy manos en todas las dreas de trabajo, asi como a través del
correo electrénico delaempresa.

La informacién que son difundidas al personal provienen de fuentes oficiales del
gobierno (Ministerio de Salud, Ministerio de Trabdjo, Ministerio de la Produccién) o
entidades internacionales reconocidas como la Organizacién Mundial de la Salud,
Organizacién Mundial del Trabagjo, etc.

7.4.3 Procedimiento

7.4.3.1

7.43.2

7.43.3

7.43.4

El dreadeRecursos Humanosy Calidady Seguridad Ocupacional difunden a través
de medios fisicos o digitales informacién sobre el COVID-19 que sean relevantes a
todoslostrabajadores.

Ademds, se publican carteles informativos en las dreas de espera en donde los
clientes también pueden estar informados acerca de qué es COVID-19, medidas
preventivasy avancesen lasinvestigaciones al respecto.

Las charlasde 05 minutosdelas dreas operativas(almacenes, plantay sucursales)
deben introducir temas relacionados al COVID-19, medidas de prevencién y
disposiciones sanitarias y laborales que emiten las autoridades sectoriales para
mantener al personal informado sobre la coyuntura y responder a sus posibles
consultasodudasque puedanteneralrespecto.

Entrelostemas que se deben incluir en lascharlas brindadas al personal se tiene:

» Conocerlasposiblesfuentesy lasviasde transmisiéon del COVID-19.

» Conocer la potencial persistencia del COVID-19 en las superficies inertesy el
riesgo de una contaminacién cruzada dentro del centro de trabajo, en la
comunidady elhogar.

» Aplicar correctamentelos procedimientos de limpieza y la desinfeccién, lavado
de manos. Asi como el obligatorioy correctouso delos EPPs.

» El uso de la mascarilla de forma obligatoria durante la jornada laboral, el tipo
de mascarilla o protectorrespiratorioel cual esde acuerdo al nivel de riesgo del
puesto detrabajo.

» La importancia de un adecuado comportamiento social y sanitario como el
toser o estornudad cubriéndose la boca con la flexura del codo sin tocarse €l
rostro.
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» Comunicar oportunamente cualquier sintomatologia relacionada al COVID-19
asi como cualquierincidente quesirva parareforzarlas medidasdescritasen el
protocolodelaempresa.

» Lineamientos de revisidén y reforzamiento a trabajadores de puesto con riesgo
critico,lo queincluyela capacitaciénen riesgosy manejo de equipos peligrosos

» Educarsobrelaimportanciade prevenirdiferentes formas de estigmatizacion.

7.5 Medidas preventivasde aplicacién colectivas
7.5.1 Objetivo

> Establecer acciones sobre las vias o medio de transmisiéon de COVID-19 en el
ambiente detrabajo parareducir la probabilidad deriesgo de contagio.

7.5.2 Definiciones

7.52.1 Distanciamiento social: Consiste en evitar quelas personasestén en contacto para
queno sean vectoresdel virus COVID-19 manteniendouna distanciano menor a 01
metro.

7.5.3 Disposiciones generales

7.53.1 Laempresaadecualoscentrosdetrabajoafindefacilitarla eficaciadelas medidas
de controlsanitarias.

7.53.2 Entodaslas dreasse debe priorizarlarenovaciéndeaireya sea deforma natural o
forzada. Para ello, las ventanas deben permanecer abiertasy el uso del aire
acondicionado se encuentra restringido.

7.5.3.3 Enlas dreas administrativas se debe disponer los lugares de manera que hayq, dl
menos, 1 metro dedistanciaentrelas personas.

7.5.3.4 Encadacentrodetrabajosedestinaunlugarparalaatencién detrabajadores que
puedan ser considerados como casos sospechosos de COVID-19. Este ambiente
debesser aislado, con puertay bienventiladoa fin de atender de forma ambulatoria
al trabajador afectado hasta el traslado a su domicilio o centro de salud mds
cercano.

7.53.5 ElJefedeCalidady Seguridad Ocupacional se asegura que se cumplenlas medidas
establecidas para la limpieza y desinfeccidn de las dreas de trabajo en todos los
centros de trabajo mediante supervision constante, capacitacién al personadl y
evidenciadelosregistrosdelimpieza y desinfecciéndiario.

7.5.4 Procedimiento
7.54.1 Usodelavaderos

En el caso de los servicios higiénicos que sean adecuados como lavaderos se adoptardn las
siguientes medidas:

7.54.11 Eldreade Calidady Seguridad Ocupacional determinard qué servicios higiénicos
pueden ser convertidos en puntosdelavado demanosa fin de retirar las puertas
einodoros.

7.54.12 En la medida que sea posible, se eliminan los sistemas de cierre automdtico de
puertas con brazos mecdnicos a fin de poder mantener la puerta abierta de los
servicios higiénicos que se adecuen como lavaderos, sin que esto afecte la
privacidad necesaria para el uso de otro tipo de servicios como el urinario e
inodoros.
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7.54.13 Alsalir delos servicios higiénicos el personal de la empresa debe utilizar el papel

toallacon elquese hasecado las manos para apagar laluz o, en su lugar, utilizar
el codo.

7.54.2 Usodecomedores

7.54.21

7.54.22

7.54.23

7.54.24

7.54.25

7.54.26

Se retiran los cubiertos o menajes disponibles usualmente para el personal. E
personal debetraer sus propios utensilios para consumir sus alimentosy no puede
compartirloconnadie.

La disposicién de las mesas en los comedores debe asegurar la distancia minima
de 1 metroentrelaspersonas.

Se debe contar con disponibilidad de acceso a un lavadero de manos en los
comedorescon agua potabley jabén para uso delostrabajadores.

En el ingreso a los comedores se cuenta de dispensadores de alcohol en gel
(concentracionmayora 70%) para desinfeccién de manos.

Se estableceturnosde uso del comedor pormedio del drea de Recursos Humanos
y los Jefes de Sucursal en susrespectivas sedes a fin de asegurar que el comedor
es utilizado en la capacidadde personas suficiente paraevitarla aglomeracién de
personas manteniendo 1 mdedistancia.

Sepromueve queel personal traiga sus propios alimentos a fin de evitar que salga
fueradelaempresa para conseguirloy tenga contacto conotras personas.

7.54.3 Usodel servicio detransporte publico

A los trabajadores se les informa acerca del uso de los vehiculos de transporte publico para
el traslado desde sus hogareshacialaempresay viceversa, entrelas medidas adoptadas se

encuentran:

7.54.31 Otorgar protectores faciales al personal para su traslado en vehiculos de
transporte publico comomedida de prevencién.

7.54.32 En la medida que sea posible, tomar vehiculos de transporte publico formales
donde se conserve el aforo mdximo establecido del 50% de la capacidad del
vehiculo.

7.54.3.3 Respetarladistanciacon respecto aotraspersonasen los paraderosautorizados.

7.54.34 Sentarseuno por filadeasiento paramantener la distancia entre las personas.

7.54.35 Laempresabrinda tolerancia paralas personas al ingreso de su jornada laboral
entendiendo la dificultad que puede haber por el uso de transporte publico
restringido.

7.54.3.6 Se hace la recomendacién al trabajador para que lleve consigo soluciones

desinfectantes en botellas pequefias personales a fin de que puedan utilizar antes
y después de tomar el transporte publico para desinfectarsus manos.

7.54.4 Usode transporte personal (bicicletas)

7.54.4.1

7.54.42

Laempresa promueve que el personal tenga la posibilidad de asistir al trabajo en
bicicleta como medio alternativo al transporte publico y por ser un medio mds
saludable.

La empresa pone a disposicién en cada centro de trabajo un lugar especifico
dentro para estacionar las bicicletas de los trabajadores guardando las
condicionesde orden, limpiezay seguridad.
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7.54.5 Usodelosbebederosdeaguay café

7.54.51 Losbebedoresdeaguay caféparalosclientesquedan restringidos, loscualesson
tapadospor bolsas pldsticasy apartadas del punto de uso.

7.54.52 Los bebederos de aguay mdquinas de café podrdn ser utilizados solo por los
trabajadores de la empresa y con botellas o tazas de uso personal por los
trabajadores, los vasos descartables son retirados del dispensador. Los
trabajadoresdeben lavarse las manos antes del uso delos mismos.

7.54.6 Usodelosuniformesdelaempresa

7.54.61 Seles informa alos trabajadores que diariamente deben lavar las prendas que
utilizan. Estd prohibido que el trabajador asista mds de 01 dia conla misma prenda
al lugar detrabagjo.

7.54.6.2 En el caso del personal operativo que utiliza uniforme de trabgjo, se le instruye y
difunde recomendaciones para el lavado diario de sus prendas y la forma de
cambio diario delos mismos mediante la siguiente metodologia:

» Eluniformeutilizadoloslunes, selavay se reutiliza el diajueves.
» Eluniforme utilizadoel martes, se lavay se reutiliza el viernes
» Eluniformeutilizadoel miércoles, se lavay se reutiliza el sdbado.

7.54.6.3 Esta metodologia es difundida en los vestuarios de la empresa y a través de las
charlasde 05 minutos.

7.54.7 Usode las herramientasdetrabajo

7.54.7.1 Todos los trabajadores deben utilizar sus herramientas de trabajo de forma
personal sin compartirlocon ninglin compafiero nicliente.

7.54.7.2 El trabajador es responsable por la desinfeccidon diaria de sus herramientas de
trabdjo, la solucién desinfectante es repuesta diariamente por el personal de
limpieza a travésde botellas con boquilla aspersor.

7.54.7.3 Para el caso de los elementos de los puestos de trabajo que son necesariamente
compartidosentrelostrabajadores se promueve el lavado de manos después del
usoy desinfeccién diario de las superficies.®

7.54.8 Sobrelasdreasde atencién alpublico

7.54.81 Enlas dreasde atencién alcliente, se debe controlarlasdistanciasdelos clientes
hacia los trabajadores. Para ello, se instalan mecanismos que indiquen al cliente
el lugar en donde debe ubicary hastadénde puede acercarse como mdximo.

7.54.82 Los clientes no pueden ingresar por ningun motivo a las dreas operativas para
interactuarcon lostrabagjadores.

7.54.8.3 En las dreas de recepcién y despacho, los clientes deberdn permanecer en la
medida que sea posible en sus vehiculosy no participar en la actividad de cargay
descarga de mercaderia. Esto esresponsabilidad del personal de la empresa.

5 Los equipos que pueden ser compartidos por los trabajadores son: pantallas tdctiles de mdaquinas de
corte, botoneras de puente grua y equipos, tableros de hornos, vehiculos de la empresa, documentos
de atencién de pedidos, comprobantes de pago, accesorios deizaje, montacargas, etc.
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7.54.84 Los trabajadores deber utilizar en todo momento sus protectores faciales,

mantener la distancia respecto a los clientes y usar las mascarillas en todo
momento.

7.6 Medidas preventivasde proteccion personal

7.6.1 Objetivo

» Proteger al trabajador del contagio de COVID-19 mediante el uso de equipos de
proteccién personal dependiendo del tipo de exposiciona COVID-19

7.6.2 Definiciones

7.6.2.1 Equipos de proteccion personal: Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridady salud. Los EPP son
una alternativa temporaly complementaria a las medidas preventivasde cardcter
colectivo.

7.6.3 Disposiciones generales

7.63.1 Laempresa asegura la provisidon de los Equipos de Proteccién Personal para todos
los trabajadores en las caracteristicas que sean necesarias para asegurar la
proteccién frente al riesgo de contagio por COVID-19 y otros riesgos inherentes a
sus actividades.

7.63.2 LosEquiposdeProteccién Personal no puedenser compartidos porlostrabajadores.

7.63.3 Losequiposdeprotecciénpersonal (cascos, protectoresfaciales, orejeras, lentes de
seguridad, etc.) y herramientas de trabajo (cintas métricas, calibrador, etc.) deben
ser desinfectados diariamente por los trabajadores a quienes se les pone a
disposiciones soluciones desinfectantes en sus puestos de trabajo.

7.6.4 Procedimiento

7.64.1 Todoslostrabajadoresson provistos de Equiposde Proteccién personal adicionales
a los que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo tienen establecido para protegerse contra el COVID-19.

7.64.2 Lalista deEquiposde ProteccidénPersonadl provistosson:

Tabla 13. Lista de equipos de proteccion personal por dreas para protecciéon contra COVID-19

EPP destinado Funcion Periodo de recambio
Ventas Protector Facial Atencién al Cuando seopaqueoraye
Mascarilla quirdrgica publico Diario
. Guantes quirurgicos Atencién al Diario
Tesoreria . . L .
Mascarilla quirdrgica publico Diario
. Protector Facial Despacho Cuandoseopaqueoraye
Almacén . N Ly -
MascarillaQuirdrgica | Recepcién Diario
Protector Facial Despacho Cuandoseopaqueoraye
Planta ) N ! -
Mascarilla Quirdrgica | Recepcién Diario
Administraciéon | Mascarilla Quirdrgica | Administrativa | Diario

7.64.3 Adicionalmente,atodo el personalde la empresa se le brinda protectoresfaciales
parasu traslado en los vehiculos de transporte publico.

7.64.4 LosEPP son solicitadosal Jefede Calidady Seguridad Ocupacional quien mediante
cargo le entrega al trabajador en cada recambio y mantiene el historial de EPP e
inventariodisponible.
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7.64.5 El Jefe de Calidad y Seguridad Ocupacional, asi como la Médico Ocupacional

brindan capacitacién al personal en el uso correcto de los EPP destinados para la
prevenciéndel contagio porCOVID-19.

7.7 Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto del
COVID-19

7.7.1 Objetivo

> Prevenir y controlar enfermedades que condicionen a complicaciones en
trabajadoresinfectados por COVID-19.

> Brindar consejeria integral para el control de enfermedades crénicas y condiciones
de salud que comprometenlainmunidad delostrabajadores.

> Seguimiento aloscontrolesde salud en los trabajadores con enfermedades crénicas.

7.7.2 Definiciones

7.72.1

Evaluacién de salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicién de
salud del trabajador almomentodel regreso o reincorporacién al trabajo; incluye el
seguimiento alingreso y salida del centrolaboral a fin deidentificar precozmentela
aparicién de sintomatologia COVID-19 para adoptarlas medidas necesarias.

7.7.3 Recursos a utilizar

YVVVVVYVYVY

774 U

>
>
>

Fichassintomatoldgicas

Historias de Exdmenes Médicos Ocupacionales
Balanza

Glucémetro

Tensiémetro digital

Termoémetro digital

Centimetro

so de EPP para el personal médico

MascarillaN95
Protector facial
Mandil detela o mandilén descartable

7.7.5 Procedimiento

7.75.1

7.75.2

7.75.21

Identificaralostrabajadores concondiciones o enfermedades deriesgo: Obesidad
(de cualquier grado), Hipertension arterial, Enfermedades Cardiovasculares, Asma
moderada o grave, Diabetes Mellitus, Cdncer, Insuficiencia Renal crénica,
Enfermedad PulmonarCrénicaparatal fin usaremos losresultados de los exdmenes
médicos ocupacionales y la aplicacién del Formato: Lista de Verificacién de
Sintomatologiay Antecedentes Personales COVID-19.

Realizaremos un control inicial de su situacién de salud para establecer las
recomendacionesy plan de seguimiento:

El médico ocupacional registrard los datos de antecedentes personales, peso
corporal,% grasa, IMC, medida del perimetro de cintura, este dato debe tomarse
mensualmente hasta que el profesional médicolo establezca.
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7.75.22 Control de glucosa con glucémetro (1 vez) con la finalidad de encontrar

7.75.23

7.75.24

7.75.25

7.75.2.6

7.75.27

trabajadores con glucosa alta (mayor a 110 mg/dl) en ayunas. En el caso de
conocerse el diagnéstico de Diabetes Mellitus se realizard la medida para verificar
el control de la enfermedad, se solicitard la presentacién de documentos que
acrediten su evaluacién médica Endocrinolégica con antigliedadno mayor a 3
meses, este debe incluir recetas del tratamiento indicado por su médico
endocrindlogo y resultados de sus exdmenes auxiliares como: hemoglobina
glicosilada.

Control de Presidon Arterial conla finalidad de descartar presenciade Hipertension
Arterial en lostrabajadores (2 medidas aleatorias). En conocerse el diagnostico de
Hipertensién Arterial se realizard la medida para verificar el control de la
enfermedad, se solicitard la presentacién de documentos que acrediten su
evaluacién médica Cardioldgica con antigliedad no mayor a 6 meses, este debe
incluir recetasdel tratamiento indicado porsu médico cardidlogo y resultados de
sus exdmenes auxiliares como: ELECTROCARDIOGRAMA u otros que considere el
especialista.

Para otras enfermedades cardiacas, pulmonares y renales mencionadas
anteriormente, se solicitard la presentacién de un informe médico y documentos
que acrediten sus controles periédicos, segun sea el caso, con criterios
establecidos por el médico ocupacional.

Realizar informe del seguimientoy cumplimiento al drea de Recursos Humanosy
Director Gerente sobre su avance en el Plan, y si requiere alguna consulta con €l
especialista para disponer las medidas frente al no cumplimiento del presente
plan.

Se brindard lineamientos generales para su nutricién en forma de boletines
virtuales, videos educativos delaweb y aplicativos para control de peso.

Paraloscasosde los trabajadores en trabajo remoto, la comunicacién serd virtual
(video llamada) o comunicaciéntelefénica con los trabajadoresidentificadoy que
trabajen de forma remota para lo cual se pedird usen recursos personales como
balanza paralatoma de pesoy medidade cintura(en cm).

7.8 Accionesfrenteauncasodepersonacon COVID-19
7.8.1 Objetivo

» Prevenirla propagacion del COVID-19 ante un caso sospechoso detectadoen la

empresa para proteger la salud delostrabajadores.

7.8.2 Definiciones

7.8.2.1

7.82.2

7.82.3

7.82.4

Caso probable: Un caso sospechosocon resultado de laboratorio (autorizado por €l
Ministerio de Salud)indeterminadopara COVID-19.

Caso sospechoso: Personal o persona tercera que cumpla con alguna de las
situacionesindicadasen la R.M.193-2020-MINSA.

Caso descartado: Paciente que tiene un resultado negativo de laboratorio
(autorizado porel Ministerio de Salud) para COVID-19

Caso leve: Toda persona con infeccidnrespiratoria aguda que tiene, almenos, dos
signos o sintomasdelossiguientes: tos, malestar general, dolor de garganta, fiebre,
congestion nasal. Pueden considerarse otros sintomas como alteraciones en el
gusto, alteraciones en el olfato y exantema.
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7.8.3 Procedimiento

7.83.1 Laempresaestablece un medio de comunicaciénentrelostrabajadoresy la Médico
Ocupaciondl o el Jefe de Calidad y Seguridad Ocupacional para el reporte
temprano de sintomatologia en el centro de trabgjo.

7.8.3.2 Si se identifican casos sospechosos por sintomatologia y fiebre, se procederd a la
evaluaciénsolo porparte de personal médico. Caso contrario, se derivaala persona
hacia el centro de salud correspondiente.

7.83.3 Aplicaciéndelapruebardpida COVID-19 segunlo consideradoen laidentificacién
de puestos con riesgo de exposicién de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién
Ministerial 239-2020-MINSA y sus modificaciones posteriores.

7.8.3.4 Sise confirma que un trabgjador estd infectado con COVID-19, la empresa debe
informar al resto de los trabajadores de su posible exposicién a COVID-19 en el
centrodetrabdjo, pero respetando la confidencidlidaddel empleado enfermo.

7.8.3.5 LaMeédico Ocupacionalrealiza el seguimiento clinico de aquellos casos positivos por
COVID-19.

8 PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

8.1 Procesoparael regresoal trabajo

Todos aquellos trabajadores que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan
sintomatologia COVID-19, ni fueron casos sospechosos o positivos de COVID-19; deben
cumplir las disposiciones establecidas en el presente plan para su regreso al trabajoy la
Resolucién Ministerial 239-2020-MINSA y sus modificaciones posteriores.

8.2 Procesodereincorporacion altrabajo

La Médico Ocupacional de la empresa establece el proceso de vigilancia médica de las
personas que cuentan con el alta epidemiolégica COVID-19. En casos leves, se reincorpora
14 diascalendariodespuésde haberiniciado el aislamiento domiciliario. En casos moderados
o severos, 14 dias calendarios después del alta clinica. Este periodo podria variar segun las
evidenciasy consideraciones de la Médico Ocupacional.

La Médico Ocupacional debe contar con los datos de los trabajadores con estas
caracteristicas, conel fin derealizar el seguimiento clinico.

El personal que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver la posibilidad de realizar
trabajo remotocomo primera opcién. De ser necesariosu trabajode manera presencial, debe
usar mascarilla o el equipo de proteccién personal respiratoria segun su puesto de trabagijo,
durante su jornada laboral, ademds, recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14
diascalendarioy seleubicaen un lugardetrabgjo no hacinado; ademds deberd cumplircon
todoslosrequisitos establecidos en el presente plan.

8.3 Procesoparael regreso o reincorporaciénal trabajode trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19

Se deberdn tomar en cuenta en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes
factoresderiesgo para COVID-19:

Edad mayor de 65 afios

Hipertensién arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves
Cdncer

Diabetes mellitus

Asma moderada o grave

YVVVVVYVY
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» Enfermedad pulmonarcrénica

» Insuficienciarenal crénica en tratamientoconhemodidlisis
» Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

» ObesidadconIMCde40amds

Para los trabajadores que estdn contemplados en el listado anterior y aquellos que
establezca el Médico Ocupacional mantendrdn la cuarentena domiciliaria segin lo
establezcala normatividadcorrespondiente.

El Médico Ocupacional determinard el seguimientoclinico que corresponda.

Los informes clinicos deberdn ser valorados por el Médico Ocupacional de la empresa para
determinar elregreso y reincorporaciénal trabajo.

Lostrabajadores querealicen su trabajo de forma remotadeben cumplir conlas disposiciones
establecidasen la normativa vigente.

9 COMUNICACION
9.1 Disposiciones generales

El presente plan es difundido a todo el personal de la empresa para su conocimiento,
entendimientoy aplicaciénen el centro de trabajo.

El Jefede Calidad y Seguridad Ocupacional debe difundira todos los proveedoresy visitantes
a través de medios fisicos o digitales informacién pertinente sobre las disposiciones
establecidasen el presente plan.

10 RESPONSABILIDAD DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN

» Director Gerente: Responsable de asegurarse de que el presente plan se implemente
mediante la asignacién derecursos, delegar responsabilidadesy realizar actividades
de seguimientoy verificacién.

» Jefede Calidady Seguridad Ocupacional: Responsable deimplementar las medidas
establecidasen el presente plan, asi como se velar porque se cumplan lasmedidasa
lolargo del tiempo.

» Jefa de Recursos Humanos: Responsable de implementar las medidas establecidas
en el presente plan, asi como se velar porque se cumplan las medidas a lo largo del
tiempo.

> JefesdeArea: Responsable deimplementarlas medidas establecidas en cada una de
sus dreas, asi como de velar porque el personal a su cargo cumpla con las
disposiciones establecidas.

» Médico Ocupacional: Responsable de cumplir con las medidas establecidas en el
presente plan, asi como mantener, informar y comunicar cualquier tipo de situacién
que podria poner enriesgo la salud del personal de la empresa antela exposicién a
COVID-19.

» Trabajadores: Responsables cumplir conlo establecidoen el presente plan.

11 PRESUPUESTOY PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

Laempresa aseguraladisponibilidaddelosrecursos necesarios parala comprade todos los
materiales, suministros, sustancias, elementos, contratacién de servicios y demds recursos
necesarios para laimplementacién y mantenimiento del presente plan.

Atravésdel drea de ComprasLocdles se coordinala adquisicién de todos los bienesy servicios
necesarios. Los Jefes de cada dreq, de acuerdo a la necesidad de bienes o servicios para el
cumplimiento del presente plan participan en la busqueda de proveedores, solicitud de
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cotizaciones y remiten al drea de Compras Locales la aprobacién de gerencia para la
generaciéndela Orden de Compra correspondiente.

12 DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE VOESTALPINEHIGH
PERFORMANCE METALSDEL PERU S.A.PERIODO 2019-2021

ACTAN°06-2020-CSST

De acuerdo a los regulado por la Ley 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR, enLima, siendo las09:30 h del
15 de mayo de 2020, enlas instalaciones de voestalpine High Performance Metals del Pery
S.A., ubicada en la Calle Luis Castro Ronceros 777, Cercado de Lima, Lima, se han reunido
(mediante viodeoconferencia) para la sesidon extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST), los miembros del comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo tanto los
representantes del empleador vy de los trabajadores, asi como en calidad de invitados la
gerencia general, jefes de sucursales y la médico ocupacional.

Habiéndose verificado el qudérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, sedainicio a lasesion.

l. AGENDA:

1. Revision del Plan para la Vigilancia, Prevenciony Control de COVID-19 en el Trabajo
en atencion a la Resolucién Ministerial 156-2020-PRODUCE la cual aprobd el
protocolo sanitario paralaindustria metalmecdnica y la R.M. 239-2020-MINSA |a cual
aprobd los “Lineamientos para la vigilancia, prevencidony control de la salud de los
trabajadores conriesgo de exposiciona COVID-19".

[, DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisién del Plan para |a Vigilanciq, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo
en atencién a la Resolucién Ministerial 156-2020-PRODUCE |a cual aprobd el
protocolosanitarioparalaindustria metalmecdnicay la R.M. 239-2020-MINSA la cual
aprobd los “Lineamientos para la vigilancia, prevenciény control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"

La reunién fue moderada por el Secretario del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
quien en su rol de Jefe de Calidad y Seguridad Ocupacional recopild las propuestas
establecidas por cada uno de los jefes de drea y la Médico Ocupacional e hizo repaso de
todos los requisitos establecidos en la Resolucién Ministerial 156-2020-PRODUCE para la
revisiondel Plan para la vigilancia, prevenciény control de COVID -19en el Trabajo disefiado
para voestalpine High Performance Metalsdel Perd S.A.y, con este documento, poder solicitar
al Ministerio de la Produccién la autorizacidn respectiva para la reanudacién de operaciones.

Luego de que cada miembro tomara la palabra e hiciera sus aportes y consultas respectivas
se llevd a proceso de votacion por lo cual se acordd por unanimidad aprobar el Plan para la
Vigilancia, Prevenciény Control de COVID-19 enel Trabajo por su cardcter relevante para la
proteccidnde la salud de los trabajadores de voestalpine High Performance Metals del Perd
S.A. en todos sus centros de trabajo
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I, ACUERDOS

En la presente sesion del CSST, los acuerdos a los que se llegaron fueron los siguientes:

Fechade
aplicacién

Acuerdo Responsable

01 | Aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevenciony | Comitéde SST | 18/05/2020
Controlde COVID-19enel Trabajo por su cardcter
relevante para la protecciéon de la salud de los
trabajadores de voestalpine High Performance
Metals del Perd S.A. en todos sus centros de
trabajo.

Siendo las 13:30 h, del 15 de mayo de 2020, se da por concluida la reunién, firmando
digitalmentelos asistentes en sefial de conformidad.
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Anexo 01 - FichaSintomatolégicaCOVID-19

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el trabajo
Declaracién Jurada

voestalne

SST-F-81

Versién: 02

Vigencia: 18/05/2020

I. DATOS GENERALES

Tipo de Documento: DNI | |Corné de Extranjeria

Otro (Especifique):

Numero de Documento: Edad: Sexo:

<
=

Unidad: Empleador:

Puesto de Trabajo: |Compoﬁiq:

Apellidos y Nombres:

Nacionalidad: |Peruc|no | |Otro (Especifique): |

Departamento de Residencia

Provincia de Residencia:

Distrito de Residencia:

Direccién Actual de Residencia:

Correo electrénico:

Celular: |Teléfono fijo:

Datos de algun familiar de contacto:

Celular: |

Tipo de Trabajo: Visita Temporal |Permcnente

Actividad econémica: Mineria

Pesca

Construccién |

| |Industria |

Otro (Especifique):

Area de trabajo:

|Sede donde labora: |

Il. PREGUNTAS DE EVALUACION

1. ¢Qué sintomas presenta? Marque con una X

Fiebre Dolor de musculos y/o articulaciones

Congestién nasal

Dificultad para respirar Dolor de cabeza

Fatiga

Tos Escalofrios

Diarrea

Dolor de garganta Nduseas o vémitos

Fecha de inicio de sintomas: |

2. En los ultimos 14 dias ha tenido contacto con personas con diagnéstico confirmado de COVID-19?

Si ¢Dénde? \:IEntorno familiar \:IEntorno laboral

No

\:IEntorno de salud

3. ¢Ha viajado fuera del pais o zonas del Pert con casos confirmados de COVID-19 en los Gltimos 14 dias?

si ¢Adénde? |

|Fecho deretorno: |

No

4. ¢En los ultimos 14 dias se desplazé a diferentes distritos, distintos a su lugar de residencia?

Si ¢Qué distritos visito? |
No
5. ¢Usted pad o padecié alg de las siguientes enfermedades o dici ?

Obesidad IMC >= 40 Hipertensién arterial

Enfermedad Pulmonar Crénica Embarazo/puerperio

Diabetes Mayor de 65 afios

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor Cdncer

Insuficiencia Renal Crénica
Enfermedades Cardiovasculares
Asma moderada o grave

Personal de salud

Otros (especificar): |

6. ¢En la casa donde habita tiene personas que pertenezcan a los siguientes grupos de riesgo?

|Gestunte|

|Fc|mi|ic|r con enfermedad crénica

Declaro bajo juramento que los datos sefialados expresan la verdad y de acuerdo a la Ley General de Salud y siguiendo el Art. 289 del Cédigo
Penal - Propagacién de Enfermedad Peligrosa o Contagiosa y otros que contengan en el mismo Cédigo Penal, doy consentimiento para que la

informacién brindada sea usada para la vigil i idemiologi

gl

COVID-19. Asimismo, he sido informado(a) que de omitir o falsear

informacién puedo perjudicar la salud de mis compuneros de trabajo, y la mia propia,constituye una falta grave a la salud publicayala

empresa, por la cual asumo sus consecuencias.

| Nombres y Apellidos:

|DNI: | Firma:
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Anexo 02 - Formato de Limpieza y Desinfeccién

SST-F-82
voestalne Registro de Limpieza y Desinfeccién Versién: 01
Vigencia: 13/05/2020
Empresa o entidad publica: voestalpine High Performance Metals del Pera S.A. | RUC: 20100036101
Nombres y Apellidos: Fecha:
Sede: Hora Inicio: Hora Fin:
Hora

Aproximada

Descripcion de Plan de Limpieza y Desinfeccién Diario (Lunes a Sabado)

Método Verificacion

Frontis de la empresa

a. Cambio de solucién desinfectante de bandejas para desinfeccién de zapatos Manual
08:00 b. Cambio de solucién desinfectante en botellas aspersoras en garita de vigilancia Manual

c. Limpieza de drea de ingreso Barrido

d. Desinfeccién de drea de ingreso Trapeado

Vestuarios y servicios higiénicos utilizados por trabajadores

a. Limpieza de pisos Barrido

b. Desinfeccién de pisos Trapeado

c. Desinfeccién de duchas Escobillado
08:30

d. Desinfeccién de lavaderos Escobillado

e. Desinfeccion de inodorosy urinarios Escobillado

. Desinfeccion de espejos, manijas de puertas e interruptores de luz Pafio himedo

g. Reposicién de papel higiénico, papel toalla, desengrasante, jabdn liquido (de ser necesario) Manual

Comedor

a. Desinfecciéon de mesasy sillas Pafio himedo

b. Desinfeccién de lavaderosy griferia Trapeado
09:15 c. Desinfeccion de superficies: microondas, refrigeradoras, manijas de puertas, interruptores de luz Pafio himedo

d. Reposicién de agua en bebederos (de ser necesario) Manual

e. Reposicién de papel toalla 'y jabén liquido (de ser necesario) Manual

Servicios Higiénicos utilizados por clientes

a. Desinfeccién de lavaderos con desinfectante (escobillado) Escobillado

b. Desinfeccién de inodoros y urinarios (escobillado) Escobillado
09:45 c. Limpieza de piso (barrido) Barrido

d. Desinfeccioén de piso (trapeado) Trapeado

e. Desinfeccion de espejos, manijas de puertas, interruptores de luz Pafio himedo

. Reposicién de papel higiénico, papel toalla, desengrasante, jabén liquido (de ser necesario). Manual

Pasillos, escaleras y salas de espera

a. Limpieza de suelo de pasillos Barrido

b. Desinfeccién de suelo de pasillos Trapeado

c. Limpieza de barandas de escaleras Pafio seco

d. Desinfeccién de barandas de escaleras Pafio himedo
10:15 e. Limpieza de peldafios y descansos de escaleras Barrido

f. Desinfeccidn de peldafios y descansos de escaleras Trapeado

g. Desinfeccién desillas de salas de espera Pafio himedo

h. Desinfeccién de vidrio/acrilico de caja y bandeja de monedas Pafio himedo

i. Limpieza de piso de sala de espera Barrido

j. Desinfeccidn de piso de sala de espera Trapeado

12:00|Almuerzo

Auditorio

a. Desinfeccion desillas (pafio humedo) Pafio himedo

b. Desinfeccién de mesas (pafio hiumedo) Pafio himedo
13:30 c. Desinfeccion de interruptores de luz y manijas de puertas Pafio himedo

d. Limpieza de pisos (barrido) Barrido

e. Desinfeccién de pisos (trapeado) Trapeado

Comedor

a. Desinfeccién de mesas y sillas Pafio himedo

b. Desinfeccion de lavaderos y griferia Trapeado
14:30

c. Desinfeccion de superficies: microondas, refrigeradoras, manijas de puertas, interruptores de luz

Pafio himedo

d. Reposiciéon de agua en bebederos (de ser necesario)

Manual

e. Reposicién de papel toalla 'y jabén liquido (de ser necesario)

Manual

Pagina 34 de 35




PLAN PARA LAVIGILANCIA,

SST-D-26

voestalpine PREVENCION Y CONTROL DE COVID-

Versién: 02

19 EN ELTRABAJO Vigencia: 02/06/2020

Pasillos, escaleras y salas de espera

a. Limpieza de suelo de pasillos Barrido
b. Desinfeccién de suelo de pasillos Trapeado
c. Limpieza de barandas de escaleras Pafio seco

d. Desinfeccién de barandas de escaleras

Pafio himedo

15:00 e. Limpieza de peldafios y descansos de escaleras

Barrido

f. Desinfeccién de peldafios y descansos de escaleras

Trapeado

g. Desinfeccién dessillas de salas de espera

Pafio himedo

h. Desinfeccién de vidrio/acrilico de caja y bandeja de monedas

Pafio himedo

i. Limpieza de piso de sala de espera Barrido

j. Desinfeccidn de piso de sala de espera Trapeado

Servicios Higiénicos utilizados por clientes

a. Desinfeccién de lavaderos con desinfectante (escobillado) Escobillado

b. Desinfeccién de inodoros y urinarios (escobillado) Escobillado
16:00 c. Limpieza de piso (barrido) Barrido

d. Desinfeccién de piso (trapeado) Trapeado

e. Desinfeccion de espejos, manijas de puertas, interruptores de luz

Pafio himedo

f. Reposicion de papel higiénico, papel toalla, desengrasante, jabén liquido (de ser necesario).

Manual

Oficinas de ventas, caja y servicios higiénicos

a. Desinfeccién de superficies: escritorios, credenzas, teléfonos, computadoras, laptops, teclados, mouse, interruptores de luz,
refrigeradoras, acrilicos, manijas de puertas y ventanas

Pafio himedo

b. Limpieza de pisos Barrido
17:00 c. Desinfeccion de pisos Trapeado

d. Cambio de solucion desinfectante en botellas aspersoras. Manual

e. Reposicién de agua en bebederos (de ser necesario) Manual

f. Desinfeccién de lavaderos, inodoros y urinarios Escobillado

g. Reposicion de papel toalla, papel higiénico, jabén liquido (de ser necesario) Manual

Vestuarios y servicios higiénicos utilizados por trabajadores

a. Limpieza de pisos Barrido

b. Desinfeccion de pisos Trapeado

c. Desinfeccion de duchas Escobillado
17:45

d. Desinfeccién de lavaderos Escobillado

e. Desinfeccion de inodoros y urinarios Escobillado

. Desinfeccion de espejos, manijas de puertas e interruptores de luz

Pafio hiumedo

g. Reposicion de papel higiénico, papel toalla, desengrasante, jabén liquido (de ser necesario)

Manual

Oficinas Administrativas y servicios higiénicos

a. Desinfeccién de superficies: escritorios, credenzas, teléfonos, computadoras, laptops, teclados, mouse, interruptores de luz,
refrigeradoras, acrilicos, manijas de puertas y ventanas

Pafio himedo

b. Limpieza de pisos Barrido
18:15 c. Desinfeccion de pisos Trapeado

d. Cambio de solucién desinfectante en botellas aspersoras. Manual

e. Reposicién de agua en bebederos (de ser necesario) Manual

. Desinfeccién de lavaderos, inodoros y urinarios Escobillado

g. Reposicion de papel toalla, papel higiénico, jabén liquido (de ser necesario) Manual

Apr:Z:rc\]adc Descripcion de Plan de Limpieza y Desinfeccién Semanal (Solo Sdbados) Método Verificacion

Desinfeccién de suelos diversos

a. Desinfeccién de suelos de puerta de ingreso Aspersion

b. Desinfeccién de suelos de zona de saldos Aspersion
15:00 c. Desinfeccion de suelos de zona de recepcion y despacho Aspersion

d. Desinfeccién de suelos de zona de acopio de residuos Aspersion

e. Desinfeccion de suelos de garitas de vigilancia Aspersion

f. Desinfeccién de suelos de estacionamiento de vehiculos Aspersion

Nota 1: Las horas establecidas son referenciales, el personal de limpieza puede modificar los tiempos sin afectar las actividades minimas a realizar establecidas en cada una de las
dreas. Para el caso de las oficinas de ventas, caja, administrativos y vestuarios, deberdn ser intervenidas luego del término de la jornada de trabajo cuando los trabaadores ya no

se encuentren en las instalaciones de la empresa.

Nota 2: Para la verificacién colocar un "check" para indicar que el trabajo se ha realizado o un "NA" para indicar "no aplicable" cuando el trabajo no fue necesario hacerlo

Nota 3: Entregar este registro al término de la jornada al personal de vigilancia. El personal de vigilancia se lo entregard al encargado de la sede a primera hora del dia siguiente

para el registro respectivo

V°B° proveedor de limpieza y desinfecciéon V°B° del responsable del establecimiento
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